[image: image1.emf]
סדנת "שולחן עגול" 

 עקרונות ופרקטיקה בהבניית והובלת תוכניות התנהגות

בסקטור הפרטי ובמסגרות חינוך - 3/1/20
השתלבות מנתחי התנהגות בשוק העבודה בסקטור הפרטי ובמסגרות חינוך, מורכבת ומאתגרת מאוד .

האתגרים איתם מתמודדים מנתחי/ות התנהגות כוללים בתוכם התמודדות עם אוכלוסיות מורכבות בסביבות שונות , ונדרש הרבה ידע, ניסיון ויצירתיות בבנייה והובלת תוכניות ביתיות, פרטניות, משפחתיות, קבוצתיות וכיתתיות.
מחד קיים הרצון והצורך  לצבור ניסיון ולהתמקצע, ומאידך קיים החשש מההתמודדויות המורכבות ותרגום לימודי התאוריה, לנעשה בשטח.
מרכז מטר"ה מזמין מנתחי התנהגות לסדנת ליווי, תמיכה ,הדרכה וקבלת כלים מקצועיים מעשיים.
 מבנה הסדנה:
6 מפגשי לימוד והתנסות בבניית תוכניות התנהגות והבניית התהליך הטיפולי .
3 מפגשי "שולחן עגול" בהם נלווה וננתח תהליכים טיפוליים מהשטח.

את הסדנה במלואה מעבירה קרן ארז -  מנכ"לית מרכז מטר"ה- בית לטיפול רב תחומי התנהגותי רגשי ,עובדת סוציאלית MA )ת"א), מנתחת התנהגות בכירה, מנחה ומובילה תוכניות רבות לילדים מתבגרים ובוגרים עם הפרעות קשב, אוטיזם, עיכוב התפתחותי ומוגבלות שכלית התפתחותית.  בעלת ניסיון רב בעבודה במסגרות ובמשפחות,  מרצה, מדריכה, מובילה ומנחה צוותי חינוך וטיפול.
מועדי הסדנה:

·  ימי שישי בשעות 10:00-12:00 בבוקר, החל מ-3/1/20
· עלות הסדנה – 2900 ₪
המלצה – שרון לוי מנתחת התנהגות
רגע לפני שעוד מחזור של שולחן עגול יוצא לדרך אני רוצה לספר לכם שהסדנא בהנחייתה של קרן ארז היא פשוט מעולה למי שבתחילת דרכה ורוצה להתחיל לעבוד כמנתחת התנהגות אצל משפחות באופן פרטי או במסגרות החינוך השונות. הסדנא הזאת פשוט עושה סדר וארגון ונותנת את כל הפרטים, וכמובן כלים מקצועיים רבים כיצד יש להתנהל החל מהפרטים הטכניים ועד כתיבת תוכניות והדרכת הצוות. בנוסף, יש מפגש שלם המוקדש למשפחה המיוחדת שפשוט מחבר אותך וגורם לך לפתוח את הראש ולהסתכל על הדברים בצורה אחרת, אנושית ורגשית יותר. חשוב לציין שהסדנא כוללת מספר משתתפים מצומצם ובכך מאפשרת יחס אישי ומקום לכל אחד לשאול ולהתייעץ . לקרן יש כל כך הרבה ידע ונסיון ובסדנא היא פשוט משתפת ונותנת לנו, מנתחי ההתנהגות, כל כך הרבה כלים וטכניקות, מעודדת אותנו לחשיבה וליצירתיות ומאפשרת לנו להסתכל על הכל גם מנקודת מבט רגשית יותר. אני נהניתי מאוד, למדתי ושיניתי את הגישה שלי בזכות הסדנא. מומלצת ביותר!
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חלק א: בניית התהליך הטיפולי
מפגש 1.איסוף המידע הנחוץ לבניית תכנית התנהגות.
· קליטה במסגרת-מקומו של מנתח התנהגות במערך הטיפולי/חינוכי
· תהליך אינטייק

· העבודה עם חוזה עבודה- ע"פ הקוד האתי/אישור לשירותי ניתוח התנהגות
· תיאום ציפיות 
מפגש 2 . נוהלים ותקנות
· אחריות מנתח ההתנהגות בתוכניות ביתיות
· חוזר מנכ"ל
· תקנות משרד הבריאות
מפגש 3 . תהליך הערכה ראשוני- כיצד ניתן לבצע הערכה טובה של יכולותיו וקשייו של הילד .
· שימוש בכלי הערכה- כלים שונים מתאימים במסגרות שונות.
· עבודה בצוות רב מקצועי

· שיתוף פעולה בית – מסגרת.
· גיוס תראפיסטים
· הנעת תהליך העבודה

· מוקדי קושי צפויים בתהליך

מפגש 4 בניית תכנית העבודה הלכה למעשה
· מרכיבי תכנית התנהגותית בסביבות שונות ובניית התכנית בהתאם להיקפה.
· כיצד בונים קלסר עבודה/תכנית עבודה
· הכנה והתאמה של חומרי למידה ועזרים

· מעקב שוטף אחר התקדמות

· כלים פרקטיים לאיסוף ומעקב
· גלים של התקדמות ותקיעות בתהליך הטיפולי לאורך השנה

מפגש 5. חניכה וליווי של תראפיסטים וצוותי הוראה
· הקשר בין מנתח התנהגות- תרפיסטים והורים ובין מנתח התנהגות ומורים.
· הגברת מעורבות, שותפות ומחויבות של הצוות לתהליך.
· שימוש בהליכים התנהגותיים להגברת מיומנויות צוותים.
מפגש 6. המשפחה מיוחדת
· אתגרים הלווים את המשפחה המיוחדת

· זוגיות מיוחדת

· להיות אח מיוחד

· מקומה של המשפחה המורחבת

· צניעות וענווה שלנו כמובלי תכנית שינוי
חלק ב: ליווי תהליכים טיפוליים- "שולחן עגול"
שלושה מפגשי שולחן עגול - ניתוחי מקרה וליווי בבניית תהליך טיפולי מהשטח

המפגשים יכללו הצגת מקרה כולל סרטונים, ניתוח תכניות טיפוליות של המשתתפים, ודיון ובחינת מוקדי הקושי, מוקדי החוזק ועוד.

      
