
 

 

 

 

 8.6.26ישיבת ועד 

שירי אייבזו, לי חלמיש צוריאל, דיטה הוד, רעות קדמון,   פרופ'ד"ר סיגל תדהר פז,  :נוכחים

, סימונה  אדם דיין, איילת גולדברג, ילנה פינסקי וולסמן, ירדן חיות בנית, רחלי יהושע ברזלי

 ת הפגישה, חסרה: מיכל סגורהיתה רק בתחיל –קים שרה , פדידה

  :הסברת פניםועדת 

רעות פנתה למנתחות התנהגות מעמותת אותי בכנס, ורחלי פנתה  - גיוס חברים לארגון •

כל מי שהביע נכונות להצטרף  בגיוס לחברות לארגון.  – אדםלמנתחות התנהגות מעמותת 

עולות שאלות על למה כדאי שנצפתה, נדמה שלצד ההתלהבות מייל. אילארגון קיבל 

הבקשה מהשטח רומזת שכדאי שהקהל  בסופו של דבר ההצטרפות היתה דלה. להצטרף. 

 מבחינה כלכלית., ולא רק ארגון יבין טוב יותר למה כדאי להיות חברי
למיפוי אוכלוסיית  סקררעות העלתה רעיון שעלה בוועדה להכין   - סקר למנתחי התנהגות •

  מצפיםבמה עוסקים ובאילו מסגרות, וגם לבחון מהם הצרכים, מה היו -מנתחי ההתנהגות  

מארגון מקצועי, ואיך ניתן לתת מענה טוב יותר. נכון שהסקר יגיע לקבוצות מגוונות, כולל 

 פרסום בערבית. צריך לקחת בחשבון שאיסוף מידע בסקר כזה יכול לקחת כמה שבועות. 
חשוב לפנות בבקשה להציג את הארגון לסטודנטים  מסיימי שנה   – פנייה לראשי התוכניות •

 שניה. הוזכר שיש להזדרז כדי להספיק לפני היציאה לחופשה.  

פלטפורמת קבוצת הוואצאפ של הארגון, שנכללים בה לא רק  – שיווק פעילויות ותכנים •

חברים, נועדה לשיווק פעילויות הארגון למנתחי התנהגות, וגם דברים אחרים כמו הרשמים 

 מהכנס הבינלאומי. 

הועלתה שאלה לגבי פרסום הפרוטוקולים של ישיבות הוועד, והוחלט   - פרסום פרוטוקולים •

   כי הם ימשיכו לעלות רק לאתר הארגון עם פרסום שעלו באימייל לחברי הארגון.
הועלתה טענה שהאתר מיושן, בהסכמה של כמה חברי ועד. עם זאת, הוסכם  - אתר הארגון •

 . , שזה משמעותי מאדבחיפושים בגוגל שהוא עולה היטב

לקהילת מנתחי ההתנהגות שיסייעו להפצת שמו של  הצורך לפרסומים נוספיםהועלה  •

הארגון, לטראפיק במדיה, ויכנסו לנישות שיווקיות שנתפסו במרוצת השנים ע"י מנתחי 

התנהגות שונים. הפרסומים יהיו של הרצאות, השתלמויות, ומקומות עבודה למנתחי 

חלק התנגדו והעלו בעיה של כפילויות אפשריות מול קבוצות אחרות,  התנהגות ולמשלבות.

את הרצון למקד את הקשב לאתר שלנו ולא למקומות אחרים )יש עמוד דרושים באתר שאינו 

 פעיל(, ואת העובדה שהפרסומים אינם בגדר השירות לקהילה שלנו, אותה חרטנו על דגלנו.  
התנדבה לפתוח ולנהל עמוד פייסבוק וקבוצת אינסטגרם  סימונה -הרחבת הפעילות במדיה   •

  4היו בעד.  7ייחודיים לפרסומים מטעם הארגון. נערכה הצבעה אם אכן זה יצא לפועל.  

 התנגדו. הוסכם לתת לזה תקופת ניסיון של חצי שנה. 

המוצעים  חומרי ההעשרה  הועלה הצורך להרחיב ולחדש את - מאגר החומרים באתר •

פרסום שיווקי משמעותי של החידוש הזה, בהמשך חברים וסטודנטים, ובאתר עבור במאגר 



יתכן שיהיה ניתן לשלב  שכן מתקבלים במזכירות פונים רבים שמבקשים ליהנות מהמאגר. 

 .עמיתים שאדם דיין מנהלהקבוצת את זה עם 

מסוים לחברים שרשומים בארגון. היה דיון סביב הבעייתיות   תו איכותהועלה הרעיון לתת  •

 מתקשר לנושא מאגר מנתחי ההתנהגות שנדון בהמשך. בעיניין.

 

 ועדה חדשה:  -: ועדת אתיקה 

של מנתחי ההתנהגות תורגם ונדון בוועדת הרגולציה, ועבר אישור שלה, אך לא  הקוד האתי 

אושר ע"י ארגון מקצועי כלשהו. מאז כל תוכנית הסמכה למנתחי התנהגות מלמדת לפי הקוד  

 האתי שהיא בוחרת. 

הקוד האתי עד אישורו  ד"ר אליען אלחדף העלתה את הנושא והתנדבה לקחת חלק בעידכון 

 אחיד. -כקוד אתי ארצי

( וביחס לעדכונים בקודים  AI -יש לעדכנו בהתאם להתפתחויות בתחום )למשל עבודה עם ה

 ועוד.   ABAI, QABA, BCBA -האתיים של מנתחי התנהגות בגופים העולמיים המרכזיים  

 אדם התנדב להוביל את התהליך. רחלי התנדבה להצטרף לועדה. 

 

 :באתר תנהגות ההמאגר של מנתחי ה -אתר הארגון 

שאלה אם נרצה להציג רק מנתחי התנהגות שהם חברים  העלתה לי , כאחראית על האתר, 

, ונפנה חשוב שנחליט אם אנחנו רוצים את כולם במאגר הזה. בארגון המקצועי  פעילים

אישית אליהם נפנה אם נבחר להוריד את מי שלא רשום לארגון, .  לעידכון פרטים –בהתאם 

 . במידה ולא ירשמו כחברי ארגון  כדי להודיע על הסרתם

רצוי שכארגון גג יהיה לנו מאגר של מנתחי ההתנהגות  :הטענות להשארת כל הרשומים

ניתן יהיה ליצור אבחנה בין חברי ארגון ללא חברי ארגון  מסודרת. ורחבה רשימה , בישראל

 בתוך המאגר.

מגביר מוטיבציה להרשם כחברי ארגון. באתר   הטענות להשארת חברי ארגון בלבד במאגר:

 הארגון צריכים להיות רשומים חברים בלבד. 

 נגד.   1בעד צמצום הרשימה לחברים פעילים בלבד.  10בהצבעה 

תערך פניה לרשומים לעידכון פרטיהם  –מול המתכנת, ובהמשך  לי תקדם את הנושא

 .על האפשרות להכנס למאגר באמצעות הרשמה –ולמוסרים 

   יהיה חשוב לקדם במדיה את המאגר, כדי שקיומו יהיה ידוע יותר.

 

 : פעילות נוספת בועד

 שתלמויות להמשך השנה.  הועדת השתלמויות מגבשת את לוח ה

,  לגיבוש עמדות והתייעצות עם מומחה לקשרי חוץועדת הסברת חוץ נפגשה לאחרונה 

   פעולותיה.תוצאות בותעדכן במפגש הועד הבא  

 

 


