
 

 

 

 

 12.10.26ישיבת ועד 

 

ד"ר סיגל תדהר פז, לי חלמיש צוריאל, דיטה הוד, רעות קדמון, איילת גולדברג, ילנה  :נוכחים 

 , מיכל סגור )רק בתחילת הפגישה(אדם דייןירדן חיות בנית, , סימונה פדידה ,פינסקי וולסמן

 ה: רחלי ברזילי.חסר

 

 הרכב הועד: 

שירי  סיום תפקידה בוועד, וכן על סיום תפקידן של פרופ' הודיעה על  מיכל סגור •

 ןקים בן עמי. סיבת העזיבה היא עומס עבודה, וחוסר יכולת לפנות זמשל אייבזו, ו 

 ולתרום כפי שהיו רוצות. 
מציעה . היא בנושאי אתיקה של הקהילהמיכל הביעה את רצונה להמשיך ולתרום  •

  .לניהולו של אדם את העברת הקבוצה שהתגבשה לאתיקה וחוק בניתוח התנהגות

 ישוחחו על כך בינהם.
נמצאת בקשר   פרופ' אייבזו הביעה נכונותה להמשיך וללוות את תהליכי ההסדרה. •

 פז.-על כך עם ד"ר סיגל תדהר
יתוח התנהגות בארץ,  נ נים לתחום  שסיגל הודתה למיכל ולשירי על תרומתן רבת ה •

דרך פעילותן בארגונים המקצועיים, ובוועדת הרגולציה, שעסקה בבניית חומרים 

 חשובים שעוד ישמשו להסדרת המקצוע. 

 9-13 יכול להיות מניין הוועד מוגדר שארגון מנתחי ההתנהגות בישראל בתקנון  •

השנתית   חברים עד לאסיפה 10חברים. הוסכם בין החברים שנשאר במניין של 

 בתחילת שנה הבאה, מבלי לגייס חברים נוספים.   
באימייל אישי לכל חברי  על פרישת החברות סוכם שמתאים להעביר את ההודעה  •

 . 2026 בשנתהארגון 

 

 (: הוד שיינבלט  מנהלה )דיטה

הוצג פירוט העלויות לאחרונה, ההכנסות ממספר החברים החדשים   –תקציב  •

 והיתרה העכשווית. שנרשמו
 CHAPTER  -לרישום של הארגון כ ABAIאנחנו בתהליכי אישור מול  –רישום הארגון  •

 , תהליך ממושך ששותפות לו דיטה, שירי וסיגל. ה"הישראלי במקום זה של היל

 

 



 (: חלמיש צוריאל )לי אתר ועדת 

אדם ירדן ולי   תוכניות ומאמרים. ,ם במאגר טפסיםנ יש - מאגר החומרים באתר רענון  •

ושיפור חומרים ישנים,  נפגשו לחלוקת משימות ביניהם לעדכון החומרים, ניקוי

 ניראות המאגר.
 .  עדכניים קול קורא להציע חומריםתערך פניה לקהילה ב –הוחלט שכאשר זה יושלם  •
האם מספיק מתן קרדיט או שראוי   –לתרומת החומרים  תמריציםנערך דיון לגבי מתן  •

שסברו שיש   3מול  6לתת קופון סמלי. בהצבעה הוחלט לתת קרדיט וקופון ברוב של 

 ש"ח. 500עד  -הוקצו לנושא הקופונים  לתת קרדיט בלבד.
דיון נוסף נערך בשיפור האתר. לי הסבירה שהאתר נבנה עד למתכונתו הנוכחית  •

. עוד סיפרה שהושקע כסף  לאי, והוא מורכב לתיפעולטעל  כטלאי, מעל עשורבמשך 

בשדרוג לפני כשנתיים. דיטה ציינה שכסף רב מושקע בתחזוקת האתר מידי חודש  

הנושא   –ע"י המתכנת. הוסכם שאם יומלץ על מתכנת מקצועי בתעריף נמוך יותר 

 יבחן. 

 (: פז-תדהר סיגלד"ר הסדרה )ועדת 

נערכה פנייה הלוביסט שליווה אותנו, גידי זאגא, עם  התייעצות שלאחרעדכנה סיגל  •

להיכרות איתנו כדי לרתום אותם בהמשך  למספר חברי כנסת, על ידה בוואצאפ, 

   למאמץ ההסדרה בכנסת.

אביבה בינט מנלה ואילנית סיגל הצליחה לקבוע פגישה אחת, ואליה יצטרפו  •

 .שטוקהיים

 הוחלט להתייעץ עם היח"צ . עד רואים חשיבות בפרסום הפגישה לקהילהוחברי הו •

פנייה לקהילה לבדיקה למי יש קשרים נעודד גם לגבי אופן הפרסום, ונוסח הפרסום. 

 ויהיו מוזמנים לפנות לסיגל. בכנסת, 

 (: קדמון וסימונה פדידה רעות) יח"צועדת 

  השקעתם ניכרת  –רעות עידכנה שבתום חודשיים של עבודה מול אנשי היח"צ  •

 ונושאת פירות.  
 2-3, כלפי פנים וחוץ רבים ברשתות החברתיות שפונים בתקופה הזו פוסטים פורסמו •

 פוסטים בשבוע, חלקם ממומנים. 
 עוקבים חדשים. 240מעל  וצברחדש  נבנה עמוד אינסטגרם •
חשיפות. כמות   33,000 -ל 13,500 -בתקופת הפעילות נרשמה עליה בחשיפות, מ •

 .1600ביקורים בפרופיל האינסטגרם לחודש ספטמבר היא כמעט 
רעות אדם וסימונה. ויצלמו ילנה, ו רחלי שצילמו במקצועיות סרטונים יפורסמובקרוב  •

 וסימונה ינסו להפיק באמצעות היח"צ סרטונים קצרים נוספים. 
קודמה באופן ממומן ונשלחה בתפוצה רחבה, אך לא צלחה  –הטבת ההדרכה  •

 כמצופה וכמות הנרשמים שהביאה זעומה. 
יצאה לאור השבוע.   –החברים בארגון  להיכרות עם מנתחי התנהגות –פינה חדשה  •

 יים. תנרשמו רק שבינתיים 
ה מחברי הוועד להיות עירניים לתגובות ברשתות, ולהגיב להן, כיוון שכל  שרעות ביק •

 תנועה מעלה את החשיפה. 
  היח"צ העבודה הקשה וההשקעה של רעות וסימונה בעבודת החברים ציינו ש •

  האינטנסיבית, ניכרת, והודו להן על כך.


